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Bem-vindo(a) ao Manual de Politicas Internas da RV +.

Este documento € uma ferramenta essencial para orientar nossas acées e decisdes diarias, promovendo um
ambiente de trabalho alinhado aos valores que norteiam a empresa RV+, como: ética, transparéncia, exceléncia,
empatia e comprometimento. Sendo esses 0s pilares que sustentam nossa atuacao e demonstram o respeito e
a responsabilidade com 0s quais conduzimos N0Ssos projetos e relagdes profissionais.

AqQui, vocé encontrara as diretrizes e normas que definem a conduta esperada de todos os colaboradores,
fortalecendo a cultura organizacional que construimos com dedicacao e orgulho. Este manual ndo apenas
orienta comportamentos, mas também refor¢ca nosso compromisso com a qualidade, a integridade e ©
desenvolvimento continuo.

E fundamental que cada membro da equipe compreenda e pratique essas politicas em seu dia a dia,
contribuindo para o crescimento sustentavel da empresa e para a construgao de um ambiente de trabalho mais
colaborativo, justo e eficiente.

Este Manual de Politicas Internas podera ser revisto e atualizado a qualguer momento, de acordo com as
necessidades da empresa ou em decorréncia de alteracdes legais. Eventuais mudancgas serdo comunicadas aos
colaboradores de forma clara e objetiva.

Agradecemos por fazer parte da RV+ Promocao e Eventos Ltda e por se comprometer com uma trajetoria

de sucesso, respeito mutuo e exceléncia em tudo que realizamos.
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Cada vez mais o0 mundo corporativo investe na imagem de seus profissionais €, partindo do principio de que
outras empresas possuem servicos semelhantes aos nossos, assim como alta competitividade e tecnologias
avancadas, entdo o nosso grande diferencial esta na exceléncia dos nossos trabalhos e isto inclui também a
maneira de nos apresentar perante os clientes, fornecedores e o publico em geral.

Definicao

No mundo profissional, o Dress Code € um conjunto de normas e orientacdes relacionadas a vestimenta

adequada para diferentes ambientes de trabalho.

Objetivo
Adequar o estilo pessoal ao desejado pela empresa, para o bem estar de nossos profissionais, preservando

permanentemente a nossa imagem.

Contribuir para que os profissionais adotem um perfil de vestimenta que represente adequadamente a empresa
e preserve sua imagem, seja em nosso proprio escritorio ou onde quer que estejam atuando pela empresa,

independentemente do estilo pessoal de cada um, que deve ser respeitado em sua vida privada.

Beneficiarios
Aplica-se a todos os colaboradores RV+.
Determinacao - Business Casual

Pecas Essenciais (Masculino e Feminino)
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Partes de cima
e Camisetas e camisas polo;

« Camisas de botdo (dispensa gravata no dia a dia);
» Blusas, suéteres e cardigas;

e Pecas neutras ou com estampas discretas.

Partes de baixo

« Calcas chino, pantalona, sarja, flare, corte reto e/ou slim etc;
« Calcas de alfaiataria;

« Jeans sem rasgos, lavagens marcadas ou aparéncia desgastada;

Terceira peca (Blazer/Casaco)

 Blazers estruturados (uso sem gravata e totalmente adequado);
e Blazers casuais ou jaquetas de corte mais alinhado;

* Pecas que agreguem sofisticagdo, especialmente em reunioes, visitas a
clientes e eventos;
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Calcados

« Sapatos fechados;
 Mocassins;

* Botas;

e Saltos;

e Sapatilhas;

e Ténis casuais.

O que evitar

e Chinelos e sandalias excessivamente informais;

* Roupas rasgadas, danificadas ou com aparéncia desgastada;
 Camisetas com estampas chamativas;

* Pecas excessivamente justas, curtas ou decotadas;

 Roupas transparentes.

Fica proibida a utilizacao
e Camisetas de times;

» Regatas;

* Bonés e toucas;

* Roupas esportivas, shorts ou bermudas;
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NAO PODE | Proibido SUGESTAO | Alinhado
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Jornada
cde Trabalho

10

Objetivo

]IcEstabAeIec;er a jornada de trabalho do colaborador e os procedimentos definidos pela RV+ no controle de
requéncia.

Beneficiarios

Aplica-se a todos os colaboradores RV+.

Responsabilidade do Gestor Imediato

« Monitorar para que os funcionarios registrem diariamente a frequéncia corretamente de acordo com contrato
de trabalho;

« Receber dos funcionarios e analisar os documentos para justificativa de auséncia, falta ou atraso;

 Realizar o planejamento de compensacdo do banco de horas (90 dias) a fim de garantir o cumprimento da
Convencgao Coletiva;

e Confeccionar e acompanhar a escala de trabalho em caso de compensacao de horas; Avaliar a permanéncia
ou nao do colaborador no posto de trabalho, quando ocorrer atraso superior a 10 (dez) minutos do inicio da

sua jornada, sendo necessario registrar o ponto da sua saida, quando nao autorizada a sua permanéncia.
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Responsabilidade do Colaborador

» Registrar obrigatoriamente a frequéncia diariamente, cumprindo a jornada descrita
no contrato de trabalho e as normas e procedimentos da RV+: (CLT’s)

= obrigatorio o registro de quatro marcacdes: (entrada/saida almogo/retorno almogo
e saida); (CLT’s)

e Comunicar, com antecedéncia, ao respectivo gestor, toda ocorréncia de frequéncia

(faltas, atrasos); Em casos de impossibilidade de comunicar a auséncia ou a falta,
solicitar a um familiar que o faga;

« Apresentar documento nos casos de auséncias, faltas ou atrasos para justificar a

auséncia de marcacoes. (CLT's)

Responsabilidade do RH

« Acompanhar semanalmente as tratativas de ponto no sistema de controle de jornada,
a fim de assegurar a analise e manutencado dos apontamentos realizados pelos
gestores;

» Devera ser gerado mensalmente relatorio contendo saldo de banco de horas de

todos 0s colaboradores e encaminhado ao gestor para analise de plangjamento
compensacao;

« Acompanhar junto ao gestor o cumprimento do planejamento de compensacoes do

banco de horas, a fim de garantir o previsto na legislacao trabalhista.

11

Horario de trabalho

O horario regular de trabalho da RV+ € das 09h as 18h, conforme

contrato individual de trabalho.

* O cumprimento do horario deve ocorrer de forma rigorosa e

responsavel, sendo obrigacdo do colaborador registrar corretamente
sua jornada no sistema de controle de ponto;

* Nos termos do artigo 58 da CLT, sera observada a tolerancia maxima
de 10 (dez) minutos diarios, nao excedendo o limite legal permitido;

Atrasos, saidas antecipadas ou descumprimentos excessivos da
jornada poderdo acarretar a aplicacao de medidas disciplinares, tais
como adverténcia verbal, adverténcia por escrito e/ou suspensao,

conforme a gravidade e reincidéncia da conduta.
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Controle de Jornada

« As auséncias (faltas, atrasos e saidas antecipadas) poderdo ser compensadas em banco de horas, se
autorizadas pela lideranca, devendo ser observada a conveniéncia do trabalho da area e a justificativa
apresentada pelo colaborador;

« O atestado médico devera ser entregue ao RH e anexado em sistema (Folha certa) até o prazo de 48h
horas Uteis da data de sua emissdo. Nos casos de feriados e finais de semana, 0 prazo das 48h iniciara
no primeiro dia util seguinte.

Registro de Ponto

Conforme disposto na CLT o registro de ponto € obrigatorio e deve ser realizado por meio da biometria

ou em plataformas, conforme horario pré-estabelecido em contrato.

Consideracoes

» Ficam obrigatorios os registros de entrada e saida do servigo, bem como o horario de intervalo,
inclusive em atividades realizadas em eventos;

e Ficam dispensados do registro de frequéncia 0s ocupantes dos cargos de Superintendente, Diretor e
0s colaboradores em regime de contratacao PJ;

» A tolerancia sera de 05 minutos anteriores ao inicio da jornada diaria e até 05 minutos apos o seu
término;
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« O horario de intervalo ndo computa tolerancia, devendo ser cumprido,
conforme acordo pré-estabelecido e/ou planejado;

* As auséncias do registro de ponto nao justificadas pelo colaborador
poderdo ser consideradas faltas ndo justificadas, passiveis de medida
disciplinar;

« A jornada maxima diaria de trabalho, fixada pela CLT, € de 08 (oito)
horas, nao podendo exceder a 44 horas semanais € sao permitida
escalas de trabalhos registradas e homologadas em Convencao Coletiva,
Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo;

« De acordo com as caracteristicas especificas de trabalho, ou em uma
mesma area, poderao ser definidos horarios diferenciados para intervalo
de almoc¢o, mediante aprovacgao prévia do Gestor imediato em conjunto
com o RH:

A critério da Diretoria, o expediente de trabalho podera ser suspenso em
dias ponte de feriado;

* N30 € permitido ao colaborador permanecer no local de trabalho, antes
ou depois de seu horario normal de trabalho, sem a devida autorizacao;

« A frequéncia sera apurada mensalmente, e 0s salarios e demais
vencimentos pagos com base no registro e cumprimento da jornada de
trabalho;

« Todas as ocorréncias de freqguéncia gue nao forem autorizadas ou
justificadas, alem dos respectivos descontos, estdo sujeitas a aplicacao
das sancdes cabiveis.
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Alteracao de Jornada

Toda alteracdo definitiva de jornada de trabalho devera ser previamente
informada ao gestor responsavel e analisada pelo RH, quanto as disposi¢des
legais e aos procedimentos a serem adotados para sua efetivacao e
aprovadas pela diretoria.

Tratativas e ajustes no ponto

O periodo de apuracao do ponto € de 16 a 15 de cada més;

« Os comprovantes de auséncias legais (atestados médico se/ou

comprovantes de abonos legais) deverao ser langados no sistema e
conferidos pelo RH;

* O RH devera auxiliar os gestores com possiveis duvidas relacionadas ao

sistema de ponto;

* O RH, devera importar 0 arquivo de encerramento do controle de jornada

para a folha de pagamento respeitando o cronograma de fechamento
mensal da folha de pagamento;

» Devera ser gerado no fechamento do ponto relatério contendo saldo de

banco de horas de todos os colaboradores e encaminhado ao gestor da
area.
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Rescisao do Contrato de Trabalho

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem gque tenha havido a
compensacao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Na hipotese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento

das verbas rescisorias. Conforme clausula 15 da Convencéao Coletiva.

14
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Jornada
extraordinaria

Jornada Extraordinaria, Horas Extras e Adicionais
A realizacdo de jornada extraordinaria na RV+ deve atender as necessidades operacionais da empresa,
respeitando a legislacdo trabalhista vigente, a Convencédo Coletiva aplicavel e as diretrizes internas. Toda hora

extra deve ser previamente autorizada pelo gestor imediato, informada ao RH e devidamente registrada no
sistema de controle de ponto

Horas Extras em Dias de Semana — Adicional de 60%

S&0 consideradas horas extras com adicional de 60% aquelas realizadas em dias Uteis, fora da jornada regular
de trabalho, atualmente compreendida entre 09h e 18h.

Para fins de apuracao, serao consideradas:

« As horas trabalhadas a partir de 2 (duas) horas apos o término do expediente; Ou as horas trabalhadas até 2
(duas) horas antes do inicio da jornada diaria.

« As horas extras em dias Uteis ficam limitadas a até 2 (duas) horas diarias, conforme legislagao vigente, e
devem ser previamente autorizadas.

16




Politicas Internas RV+ | 2026/2027

Horas Extras em Fins de Semana e Adicional Noturno — Adicional de 80%

Serao consideradas horas extras e adicional noturno:
» Hora extra 80% - As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados;

« Adicional noturno 80% - As horas trabalhadas em periodo noturno, assim

consideradas aquelas realizadas a partir das 22h, independentemente do dia
da semana.

O trabalho nesses periodos deve ocorrer somente quando houver necessidade

operacional, com autorizacao previa do lider imediato, devendo a necessidade

ser informada ao RH, além do registro correto no sistema de controle de jornada.

17
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de Horas
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O banco de horas tem como objetivo permitir a compensac¢ao da jornada extraordinaria, de forma organizada e

alinhada as necessidades operacionais da RV+, conforme legislacdo vigente e Convengao Coletiva aplicavel.

Utilizacao do Banco de Horas

« A compensacao das horas acumuladas em banco de horas devera ocorrer de forma gradativa, respeitando o fluxo
de trabalho da area e as orientacdes da lideranca;

« A compensacao devera ocorrer, preferencialmente, por meio da reducado da jornada diaria, com abatimentos de 30
(trinta) minutos a 1 (uma) hora por dia;

A utilizacdo de dia inteiro de folga para compensacao de saldo positivo em banco de horas somente sera
permitida mediante autorizacdo expressa da Diretoria, devendo a solicitagdo ser formalizada pelo gerente da area;

* Na auséncia dessa autorizagao, a compensagao seguira obrigatoriamente o padrdo de abatimento gradativo do
saldo.

Disposicoes Gerais
« A compensacao das horas devera ser previamente alinhada entre colaborador, gestor e RH;
« O banco de horas ndo podera ser utilizado de forma unilateral pelo colaborador;

O acompanhamento e controle do saldo de banco de horas serao realizados pelo RH, em conjunto com 0s
gestores;

« O descumprimento das regras podera acarretar ajustes no saldo e aplicacao de medidas internas, conforme
politica da empresa.



Home
Office
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Home Office

A RV+ podera conceder a modalidade de home office de forma organizada e controlada, visando manter a

produtividade, a qualidade das entregas e a seguranga das informacdes da empresa.

Periodicidade
* O home office sera concedido 1 (uma) vez ao més, as segundas-feiras;

» A escala sera definida pela Diretoria em conjunto com o RH, podendo ser alterada de acordo com as
necessidades da empresa;

Excecoes
O home office em dias diferentes do previsto somente sera permitido em situacdes extremas, devidamente

justificadas e previamente alinhadas com o lider imediato, que avaliara a viabilidade junto ao RH, quando
necessario.

Responsabilidades do Colaborador

Durante o home office, o colaborador devera:

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho;
* Permanecer disponivel nos canais oficiais de comunicacdo da empresa;
 Manter postura profissional e ambiente adequado ao desempenho das atividades

« Garantir a seguranca e confidencialidade das informac¢des da RV+, evitando compartilhamento indevido de
dados e acessos nao autorizados.

O descumprimento das diretrizes podera resultar na suspensao do beneficio e aplicacao das
medidas cabiveis, conforme politicas internas da empresa.

21
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Esta politica tem o objetivo estabelecer os procedimentos referente a:
» Atestados medicos;

» Atestados médicos de Acompanhamento;

» Declaragdes de comparecimento em servigos medicos, de saude, diagnosticos, fisioterapias e psicologicos,
apresentados pelos colaboradores

Observacao: A presente politica foi elaborada conforme legislagcdo e norma coletiva vigentes.

Definicao
Atestado medico € um documento oficial, assinado por um profissional de saude,
gue atesta a condi¢ado de saude de uma pessoa, geralmente para justificar a

auséncia de trabalho. O atestado pode comprovar incapacidade para o trabalho
devido a doenca, acidente ou procedimento meédico.

Atestado médico de acompanhante € um documento emitido por um profissional de saude, como um medico,
que comprova a necessidade de um trabalhador se ausentar do trabalho para acompanhar um familiar ou

dependente em consulta, exame ou tratamento médico.
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Declaracao de comparecimento ¢ um documento que atesta a presenca de
uma pessoa em um determinado local, data e horario, e € geralmente utilizada

para justificar auséncias no trabalho por tempo parcial.

Observacao: para ser aceita a declaragao de comparecimento em fisioterapia
ou psicologo com a finalidade de abono, deverdo obrigatoriamente estar

acompanhado de encaminhamento medico especialista na area.

Encaminhamento médico de outra especialidade, sobretudo nesses casos,

serao submetidos a analise do médico do trabalho.

O atestado médico deve conter:
e Data;

» Periodo de afastamento ou horario em que esteve sob 0s cuidados do
profissional;

« Carimbo com nome, numero do registro profissional: médicos com CRM
(registro no Conselho Regional de Medicina);

« SO serdo aceitos documentos originais, sem qualquer tipo de rasura.

24

Prazos
O prazo para entrega de quaisquer documentos citados na presente politica
é de 48 horas a partir da data de emissdo. Devem ser entregues ao RH ou na

auséncia deste, ao seu superior imediato.

Consideracoes Gerais
Atestados para CNH: Atestados medicos emitidos para obtencdo de Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) ndo sdo aceitos para abono, somente para

justificativa de auséncia;
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Atestados de acompanhamento

O atestado médico de acompanhamento, para fins de justificativa e abono de auséncia, assegura-se o
direito de auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, invalido ou dependente habilitado
(comprovado com declaragao emitida pela previdéncia social), mediante comprovag¢ao no prazo de 48

(quarenta e oito) horas sendo obrigatorio respeitar os requisitos previstos nesta politica.

Atestados de acompanhamento com periodo de afastamento superior a0 mencionado acima, serao
aceitos somente como justificativa de auséncia; caso em que, embora nao remuneradas, as faltas serao

consideradas justificadas perante o empregador.

Atestados de acompanhamento de esposa gestante serdo aceitos de ate 1 (um) dia por semestre,
devendo mencionar obrigatoriamente, além das informacdes estabelecidas nesta politica, que a

acompanhada esta gestante.
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Afastamentos e Licencas

Para afastamentos onde o colaborador adquiriu o direito ao beneficio
previdenciario, serdo somados atestados continuos ou ndo continuos,
conforme a legislacdo vigente. Os atestados médicos ndo continuos, com
mesmo CID ou diferente serdo somados quando emitidos num periodo de 60
dias, sob analise e validacdo do médico do trabalho para verificar se o CID

esta associado a mesma patologia.

Em casos de confirmagao de afastamento superior a 15 dias, sera realizado o

encaminhamento para agendamento de pericia com o INSS.

ApOs alta do INSS o colaborador devera comunicar a empresa, apresentando
comunicado de decisao emitido pela Previdéncia, para que a empresa agende

a avaliacdo do médico do trabalho.
SO podera retornar as atividades apos a alta emitida pelo medico do trabalho.

Para afastamento por licenca maternidade a colaboradora tem direito a uma
licenca de 120 dias, que pode ser estendida em casos de parto prematuro ou
em situacdes especiais de saude do bebé ou da mae, mediante apresentacao

de laudo médico.

26

ApOs término da licenca € necessario avaliagao do médico do trabalho para

retorno as atividades.

Os atestados que ndo preencherem os requisitos previstos nesta politica

serao recusados.

O colaborador devera respeitar o repouso, ndo sendo permitido trabalhar nos

dias declarados pelo médico no atestado.

IMPORTANTE: A RV+ reserva-se o direito de recusar
O recebimento de documentos que nao atendam o
protocolo apresentado nesta politica.




Concessao
de Ferias
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Concessao

Esse regulamento interno da RV+ tem o0 objetivo de cumprir rigorosamente o que determina a CLT —

d e Fé ri a S Consolidacao das Leis do Trabalho.

Definicao
Férias € o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao colaborador apds um ano de pleno exercicio
da atividade laboral, ou seja, por um periodo de 12 meses, periodo este denominado “aquisitivo”. Desta forma,

para o primeiro periodo aquisitivo exige-se 12 (doze) meses de carteira assinada.

Beneficiarios
Todo colaborador fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de 01 ano e 08

meses, conforme a necessidade do setor e/ou Instituicao.

Periodos

Periodo Aquisitivo: € o tempo que o funcionario precisa cumprir(trabalhar) para ter direito a tirar ferias

(12 meses trabalhados);
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Periodo Concessivo: contado a partir do momento em que termina Considerando esses dispositivos legais, estabelecemos 0 seguinte Regulamento
O periodo aquisitivo, ou seja, € o tempo que o colaborador tem para Interno para a Concessao de Férias:

dar as férias, sendo o responsavel por definir também a data de inicio _ , , , - ,
« Serdo concedidas 20 (vinte) dias de férias a todos os colaboradores no periodo que

compreende 0s Ultimos dias do ano corrente e os primeiros dias do ano seguinte;
Em cada ano, com a antecedéncia minima de 30 dias, sera informado o periodo
desses 20 dias de férias;

delas.

O colaborador e o gestor deverao fazer uma projecao das férias a

serem gozadas no periodo pretendido.

» A data para usufruir os 10 (dez) dias complementares, para atingir os 30 dias de

Poderdo ser concedidas ferias coletivas a todos os colaboradores de o ) ,
ferias(ou um numero menor em caso de faltas conforme determina o Art. 130

da CLT), devera ser negociada entre o colaborador e o seu superior imediato. O
empresa. colaborador indica qual data Ihe sera mais conveniente e o superior aprovara ou
determinara outro periodo, sempre considerando 0s interesses da empresa quanto
ao fluxo dos servicos previstos;

uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao colaborador,

com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
« Recomenda-se uma escala de férias, que permita pelo menos um dos periodos nos

E facultado ao colaborador converter 1/3 (um terco) do periodo meses nobres (dezembro, janeiro, fevereiro e julho), para os colaboradores
de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da estudantes ou com filhos estudantes;

remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes. * No caso, do colaborador optar por receber esses 10 dias complementares em

. . . superior imediato com antecedéncia de 30 dias;
domingos ou feriados, exceto em caso de dia normal de trabalho

do colaborador. * As regras acima se aplicam aos colaboradores contratados pela CLT;

e Casos omissos ou excepcionais desse Regulamento serao tratados pela Diretoria.
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Para os colaboradores que tenham ingressado na RV+ durante o ano e ainda nao tenham completado o
periodo aquisitivo minimo de 12 (doze) meses, o periodo de 20 dias (conforme item acima) concedido no

final do ano sera caracterizado como recesso institucional, concedido por liberalidade da empresa.
Esse periodo:
* N&o sera considerado antecipacao de férias;

» Podera sofrer alteracado na quantidade de dias, conforme necessidade da empresa; Nao sera
descontado do periodo de férias legais a que o colaborador fara jus apos completar o periodo
aquisitivo;

* Nao interfere no direito as férias previstas na CLT, permanecendo garantidos os 30 (trinta) dias de

férias, conforme legislagao vigente, apos o cumprimento do periodo aquisitivo.

« O agendamento das férias legais ocorrera normalmente apds o colaborador completar 12 (doze) meses

de vinculo empregaticio, respeitando as regras internas e a legislacao trabalhista.
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Beneficiarios nao elegiveis

Conforme previsdo na Consolidacao das Leis do Trabalho, o colaborador perdera o beneficio se, no curso
do periodo aquisitivo:

» Deixar o emprego € nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;

« Permanecer em gozo de licenca, com percepcgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

» Deixar de trabalhar, com percepc¢ao do salario, por mais de 30 (trinta)dias, em virtude de paralisacao
parcial ou total dos servigos da empresa;

* Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio- doenca por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Proporcao de dias de férias

A CLT, no seu Art. 130 menciona gque tera direito apos 12 (doze) meses de vigéncia de contrato a

proporcao de:

Prop Férias | Até 5 faltas | De 06 a 14 faltas De 15 a 23 faltas | De 24 a 32 faltas | Acima de 32 faltas

Perde direito as fe-

12/12 avos 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias fias
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Beneficiarios nao elegiveis

Conforme previsdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o colaborador perdera o beneficio se, ho curso
do periodo aquisitivo:

» Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;
* Permanecer em gozo de licenca, com percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

« Deixar de trabalhar, com percepc¢ao do salario, por mais de 30 (trinta)dias, em virtude de paralisacao
parcial ou total dos servigos da empresa;

» Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio- doenca por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Proporcao de dias de férias

A CLT, no seu Art. 130 menciona que tera direito apos 12 (doze)meses de vigéncia de contrato a
proporgao de:

Prop Férias | Até 5 faltas  De 06 a 14 faltas De 15 a 23 faltas | De 24 a 32 faltas | Acima de 32 faltas

12/12 avos 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias Perde direito
as ferias
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Prazo recebimento

O colaborador deve receber o pagamento salarial correspondente ao
periodo de descanso, acrescido do adicional de um ter¢o do salario bruto.

Esse pagamento deve ser depositado até dois dias antes do inicio das
férias.
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Objetivo
Esta clausula tem como objetivo estabelecer, de forma clara e transparente, as regras e criterios para o
pagamento do 13° salario, em conformidade com a legislagao trabalhista vigente, garantindo previsibilidade,

equidade e seguranca juridica tanto para a empresa quanto para 0s colaboradores.

13° Salario

O pagamento do 13° salario sera realizado em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro e

a segunda ate o dia 20 de dezembro, conforme determina a legislagao trabalhista. O valor sera calculado de
forma proporcional ao periodo trabalhado durante o ano, incluindo os casos de admissdo ou desligamento no
decorrer do exercicio. Em caso de admissdo ou desligamento durante o ano, o pagamento sera efetuado de

forma proporcional ao periodo trabalhado.

Consideracoes
« Esta clausula visa assegurar transparéncia nas praticas de pagamento, alinhando expectativas entre a

empresa e 0s colaboradores quanto aos prazos, critérios e formas de calculo do 13° salario;

* O pagamento do 13° salario observara rigorosamente a legislacao trabalhista vigente, especialmente a Lei n°

4.090/62 e demais normas aplicaveis;

» Esta politica aplica-se a todos 0s colaboradores contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).



concessao
de PLR
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Concessao
de PLR
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Objetivo
Esta politica tem o objetivo de definir as regras e valores para concessdo de PLR (Programa de Participacdo nos Lucros
e Resultados).

Definicao

O beneficio da PLR (Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados) é oferecido pela empresa RV+ aos seus
colaboradores, que consiste na distribuicao de uma parcela dos lucros da empresa, caso atinja os resultados pré-
estabelecidos pela Diretoria.

Beneficiarios
S&o beneficiarios desta politica todos os colaboradores da RV+ com no minimo seis meses de empresa no ano referente

a concessao do beneficio.

Regras e Condicoes

Visando o reconhecimento do esforgo coletivo de todos os colaboradores, a empresa concedera o pagamento da

PLR caso atinja os resultados pre-estabelecidas pela Diretoria, o qual, para ter direito a PLR, € necessario que sejam

cumpridas as seguintes condicoes:

« A empresa ter alcancado ou superado a meta do resultado liquido financeiro da empresa pré-estabelecida para o ano
vigente;

« O colaborador deve estar empregado na empresa e ter no minimo 6 meses No ano referente ao ano de apuragao do
ano vigente;

« O colaborador ndo tenha cometido nenhuma infracdo grave ao longo do ano, conforme previsto no codigo de conduta
da empresa.



Politicas Internas RV+ | 2026/2027

Pagamento

O pagamento da PLR sera proporcional ao numero de meses efetivamente trabalhados na empresa e

devera seguir aos seguintes critérios:

« Atingir 100% a 150% da meta: 0 pagamento sera equivalente a uma remuneracao mensal do

colaborador, conforme contrato de trabalho;

 Atingir acima 150% da meta: o pagamento sera equivalente a duas remuneracdes mensais do

colaborador, conforme contrato de trabalho.

Todo més de marco do ano subsequente a empresa ira apresentar os dados do fechamento e
apresentacao dos resultados financeiros da empresa e 0 pagamento da PLR ao colaborador sera

realizado no més de maio.
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Comissao




Politicas Internas RV+ | 2026/2027

Objetivo
A politica de comissionamento da RV+ tem como objetivo reconhecer e
recompensar o desempenho dos colaboradores envolvidos diretamente na

captacao e vendas de patrocinios e/ou produtos comerciais da empresa.

Definicao

Comissao € uma forma de remuneracao variavel e integrativa do salario dos
colaboradores da area comercial gue realizarem as captacdes de patrocinios
para 0s eventos. E ao colaborador que atua como Consultor(a) de vendas, na

captacao de inscricoes para os eventos.

O comissionamento € aplicavel exclusivamente aos colaboradores que atuam

nas seguintes funcoes:

Executivo de Vendas e Gerente Comercial (area comercial):
Consultor(a) de Vendas, vinculado a area de Marketing, desde que atue
diretamente em atividades de vendas e captacao, conforme critérios e metas

previamente definidos pela empresa.
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Pagamento da Comissao

Gerente Comercial e Executivo(a) de Vendas: O pagamento de comissao
sera realizado apos as assinaturas de todos os contratos referentes

aos eventos e recebimentos dos valores pela empresa, o qual, apos as
condicdes mencionadas, o pagamento sera realizado ho més subsequente ao

colaborador, junto com a sua remuneracao mensal.

Consultor de vendas: O pagamento da comissdo sera efetuado apos a
confirmacao da finalizacao de todas as inscricdes relativas ao més de
referéncia (inscricao e pagamento), conforme apuragao realizada por meio de
relatorio especifico, o qual devera ser validado pelo lider direto, assegurando

a conformidade das informacdes.




Captacao de
Eventos e Area de
Novos Negocios
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Captacao de
Eventos e Area de
Novos Negocios
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Objetivo
Com o objetivo de centralizar as estratégias comerciais, padronizar 0s processos de negociacao
e fortalecer o crescimento sustentavel da RV+, a captagao de novos eventos passa a ser de

responsabilidade exclusiva da Area de Novos Negdcios.

Responsabilidade
Toda prospeccao, negociacao e desenvolvimento comercial de novos eventos, incluindo
sociedades medicas, imersdes, congressos, parceiros e demais oportunidades de negocio, sera

conduzida exclusivamente pela Area de Novos Negdcios.

Caso qualquer colaborador receba contato ou identifigue uma oportunidade comercial relacionada
a realizacao de eventos, devera direcionar imediatamente o lead para a Area de Novos Negocios,

sem iniciar negociacdes ou assumir tratativas comerciais.

Bonificacao
Em razdo da centralizacdo da atividade de captacdo na Area de Novos Negodcios, deixa de existir a
politica de bonificacdo por indicacdo ou captacdo de eventos para colaboradores de outras areas

da empresa.

O encaminhamento de oportunidades comerciais passa a integrar o fluxo operacional esperado
entre as areas, contribuindo para a eficiéncia do processo comercial € para o alinhamento

estratégico da organizacao.
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4.4

A participacao em reunides online representa oficialmente a RV+ perante clientes, parceiros e equipe interna.
Portanto, € essencial manter uma postura profissional, organizacao e alinhamento com a imagem institucional da

empresa.

Diretrizes Gerais

« Fundo institucional: E obrigatdrio utilizar o fundo oficial da RV+ nas reuniées virtuais;

« Postura profissional: O colaborador deve manter postura adequada, ambiente organizado e comportamento

compativel com o ambiente corporativo, demonstrando profissionalismo, atencao e respeito durante toda a
reuniao;

« Uso de celular: Nao € permitido utilizar o celular durante a reunido, salvo quando estiver diretamente

relacionado a pauta ou mediante necessidade justificada; Conduta: Nao é permitido mascar chiclete ou adotar
comportamentos que comprometam a imagem profissional durante a reuniao;

» Vestimenta: Nao € permitido participar de reunides utilizando regatas, camisetas informais ou vestimentas

incompativeis com o ambiente corporativo. A apresentacdo pessoal deve estar alinhada ao padrao profissional
da RV+.

Registro das Reunides
Sempre que aplicavel, devera ser elaborada ata da reunido, contendo os principais pontos discutidos, decisdes

tomadas e responsabilidades definidas.

A empresa recomenda a utilizacdo de ferramentas de apoio, como o0 Gemini, para auxiliar na organizagao
e registro das informacdes, sendo responsabilidade do colaborador revisar e validar o conteudo antes do

compartilhamento.



Ajuda de
Custo em
Eventos
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Ajuda de
custo em
Eventos

46

Objetivo
Esta politica tem o objetivo de definir as regras e valores para concessao de ajuda de custo aos colaboradores

gue participarem de eventos relacionados a empresa.

Beneficiarios
S&o beneficiarios desta politica os colaboradores que se deslocaram do ambiente normal de trabalho no

escritorio da empresa para atuarem diretamente nos eventos, em servicos de apoio a realizacdo do evento.

Condicoes

Os beneficiarios desta politica receberdo ajuda de custo de acordo com as condi¢gdes a seguir descritas:

Valores

Eventos presenciais: ajuda de custo de R$ 100,00 (cem reais) por dia.

Eventos online: ajuda de custo de R$ 100,00 (cem reais) por dia.
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Objetivo
A RV+ concede ajuda de custo para alimentagao aos colaboradores que atuarem em eventos, conforme

condicOes abaixo, sendo estes valores custos do evento e pagos pelo cliente.
Dias Uteis
Nos dias Uteis de realizacdo de eventos, sera disponibilizado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia,

exclusivamente para almoco, a titulo de complemento de refeicéao.

Este valor:
* Ndo substitui o beneficio de Vale Refeicdo ja concedido ao colaborador;
* Deve ser utilizado somente quando o valor da refeicdo ultrapassar o saldo disponivel de Vale Refeicdo;

 Tem carater complementar, sendo destinado exclusivamente a cobrir a diferenca do valor da refeicao.

Fins de Semana e Feriados

Nos finais de semana e feriados, sera disponibilizado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia, também a

titulo de complemento de alimentacao, considerando que ndao ha concessao de Vale Refeicdo nesses dias.

Nessas situacoes:

* O valor deve ser utilizado exclusivamente para alimentagcao durante o evento;

« Eventual saldo nao utilizado sera automaticamente estornado a RV+, ndo sendo incorporado ao beneficio
do colaborador;

« O valor ndo possui natureza salarial nem carater de beneficio permanente.

47
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Ajuda de
custo em
Eventos
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Disposicoes Gerais
* A ajuda de custo para alimentacado destina-se exclusivamente ao periodo de atuagado em eventos;

e Os valores concedidos sao vinculados ao orcamento do evento e custeados pelo cliente;

O uso indevido ou fora das regras estabelecidas podera resultar em revisdo do beneficio e aplicagao de

medidas internas.

Estacionamento: O colaborador devera solicitar o reembolso com o recibo ou nota fiscal. Obs.: Sempre verificar

a possibilidade de cortesia por parte do evento.

Reembolso de KM: O colaborador que realizar o deslocamento para o evento com seu veiculo ou moto proprio,

terd o direito de reembolso conforme tabela abaixo:

Carro de passeio: R$ 0,90 por quilébmetro

Motocicleta: R$ 0,75 por quildmetro




Recrutamento
e Selecao de
Pessoas
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Objetivo
Esta politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes para recrutar e selecionar interna ou externamente
profissionais com as competéncias exigidas para 0s cargos disponiveis na organizacgao, e integra-los da forma

mais rapida e efetiva.

Aplicacao

Todas as areas e colaboradores.

Critérios gerais
Toda e qualquer contratacdo de profissionais € movimentacao de colaboradores € precedida de processo de
recrutamento e selecdo, de acordo com padrdes eticos e técnicos, garantindo o cumprimento da missao, visao

e valores da empresa;

O cuidado com a imagem institucional da empresa € prioritario na atividade de Recrutamento e Selecao,
inclusive atraves de uma atitude de respeito aos candidatos e da preocupacado com o retorno da informacao as

fontes de recrutamento e aos candidatos com possibilidades ou ndo, de futuro aproveitamento.
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Abertura de Vagas

As vagas devem ser abertas de acordo com o orcamento vigente. Caso ela nao esteja prevista em

or¢amento, a mesma devera ser submetida a aprovacao da Diretoria.

O processo se inicia com o gestor enviando um e-mail para o setor de RH com o termo de Requisicao de
Contratagao preenchido , informando sobre a necessidade de substituicao ou aumento de quadro. O RH

sera responsavel pela coleta de aprovacdes, conforme alcadas definidas.

Alcadas de aprovacao

Aumento de quadro ou Substituicdo: diretor administrativo, conforme o que estiver previsto no

orcamento.



Politicas Internas RV + | 2026/2027

Triagem e Banco de Talentos

Sempre que uma vaga é aberta, o primeiro passo é analisar
se existe um perfil correspondente dentro do quadro de
colaboradores. Ficando assim a cargo da diretoria decidir
se devera remanejar um colaborador, ou prosseguir com a
contratacao através do Banco de talentos.

Ndo sendo identificado, a etapa seguinte € analisar o Banco de Talentos

(curriculos arquivados).

Ao avaliar o perfil de cada candidato, o responsavel pelo processo de selecdo
deve observar os critérios que podem definir se o inscrito € adequado ou ndo

para a funcao em destaque.
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Processo de Recrutamento

Recrutamento € o conjunto de informacdes, procedimentos e tecnicas
utilizados para atrair candidatos potencialmente qualificados para ocupar as

vagas existentes em uma organizacao.

Todos 0s candidatos que concorrem as vagas devem participar das etapas
do processo de recrutamento e selecao, inclusive aqueles indicados pela alta

direcao, pelo gestor da posicao ou por colaboradores.




Politicas Internas RV+ | 2026/2027 53

Recrutamento Interno * Quando ocorre este tipo de divulgacao de vaga € vedado a todos 0s

O objetivo especifico do recrutamento interno € criar oportunidade de gestores abordar diretamente qualquer colaborador de outra area, bem
COmMOo negociar junto a qualquer gestor a transferéncia de colaboradores
sem envolvimento da area de Recursos Humanos;

desenvolvimento para os colaboradores além de estimular a atitude de

constante autodesenvolvimento.

- . .. . « E garantida a permanéncia na area de origem ao colaborador ndo
A empresa pode utilizar dois tipos recrutamento interno:

selecionado, continuando a executar normalmente suas atividades. A
transferéncia atraves do Recrutamento Interno € definitiva, ndo havendo
possibilidade de retorno a posicao anterior;

* Quando o gestor solicitante identifica um candidato de outra area com
perfil para participar do processo para sua vaga, deve, impreterivelmente,
comunicar a area de RH antes de contatar o gestor ou o colaborador da area

cedente, » A data de transferéncia do colaborador aprovado no processo seletivo

devera ser acordada entre as areas requisitante e cedente, respeitando-se,
preferencialmente, a reposicdo do profissional e o prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos;

« Sendo o colaborador elegivel, o0 RH consultara o gestor da area cedente g,

ele sera contatado para identificacdo de interesse na vaga em questao e
viabilidade:

« ApOs a aprovacado do colaborador no processo seletivo, ndo sera permitido
ao gestor vetar a sua movimentagao e/ou realizar contra proposta visando a
sua retencao;

« Uma outra forma é realizar a divulgacdo das vagas disponiveis (através de
plataformas online e carta proposta, com todas as informacdes referentes a
vaga) para participacao de colaboradores que apresentem os requisitos da
vaga e sejam elegiveis;

» Os interessados deverao informar ao seu gestor imediato sobre a sua

intencao de participar do processo seletivo antes de se candidatarem a
vaga. Havendo interesse por parte do colaborador, a inscricao deve ser
realizada através dos canais informados na vaga;
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Sao critérios classificatorios entre colaboradores internos:

Avaliacao Final do Gestor da posicdo; Melhor pontuacdo nos testes técnicos;

Melhor avaliagao comportamental; Data de admissao mais antiga.

Recrutamento Externo

O recrutamento externo é realizado por meio de fontes que visam atrair
pessoas qualificadas e aptas no mercado, com a captacado de candidatos que

estao fora da organizacao.

As vagas disponibilizadas para o publico externo sao divulgadas nos canais,
ferramentas e metodologias diferenciadas para captacao de candidatos
(redes sociais, sites especializados etc.), desde que seja solicitado pela
diretoria e a acao esteja compativel com o or¢amento disponivel para

utilizacao destes meios.
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Selecao

O processo seletivo é realizado pelo RH, em parceria com o gestor solicitante.
A metodologia do processo seletivo devera considerar as competéncias

essenciais e 0s comportamentos observaveis definidos para cada cargo.

1° etapa — Divulgacao da vaga;
2° etapa — Analisar candidaturas e selecionar curriculos em potencial;

3° etapa — Informar o gestor e solicitar a analise do mesmo (sobre 0s
curriculos selecionados):

4° etapa — Entrar em contato com os candidatos selecionados e agendar
uma entrevista;

5° etapa — Identificar junto ao gestor responsavel, o candidato que se adequa
a0s requisitos solicitados.

Tendo estes critérios atendidos, o candidato € chamado para uma entrevista
online com gestor da area e RH, apos esta etapa, sendo selecionado, &
chamado para entrevista presencial com CEO (de acordo com a necessidade

do cargo).
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Admissao

Apos a escolha do candidato que mais se aproxima ao perfil desejado, o RH
entrara em contato, informando que ele foi selecionado. Apos o informe,

0 candidato devera encaminhar as documentacdes solicitadas atraves da
plataforma em que ele foi selecionado (em caso de sele¢ado por outro meio,
seguir as orientacdes do RH) e apds a entrega, sera agendado o exame

admissional e data de inicio.

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por:
» Definir a estratégia de Recrutamento e Selecao;
« Zelar pelo cumprimento da legislacao e desta politica;

 Fazer a gestao dos resultados do processo de Recrutamento e Selecao

atraves de indicadores e tomar acdes de melhoria quando necessario;

« Manter o gestor requisitante permanentemente informado sobre o
desenvolvimento do processo seletivo.

Os gestores dos setores sao responsaveis por:
« Cumprir ar diretrizes desta politica;
e Participar ativamente do processo seletivo;

» Detalhar ao maximo o perfil da vaga, evitando retrabalho; Estimular o

recrutamento interno dentro da organizacao.

O RH enviara comunicado ao gestor da vaga ja preenchida informando a

admissdo e previsao de inicio do novo colaborador.
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Admissao e
Demissoes
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Admissao e Demissoes

Objetivo
Estabelecer diretrizes para os processos e praticas relacionadas a

Administracao de Pessoal.

Beneficiarios

Aplica-se a todas as areas e todos os colaboradores RV+.

Responsabilidade

As praticas da Administracado de Pessoal baseiam-se nas legislacdes

que norteiam as relacoes de trabalho como a CLT Consolidacao das Leis
Trabalhistas, Constituicao Federal, ConvencoOes Coletivas, Legislacao
Previdenciaria, normas regulamentadoras e Legislacdo Trabalhista da Receita

Federal.

Processo de Admissao
O processo de admissado € o conjunto de procedimentos para formalizar a

contratacao de um novo colaborador na empresa.

Ela depende do cumprimento de algumas formalidades legais, como a
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obrigatoriedade de apresentacdao de documentos destinados a identificar o
colaborador, bem como para propiciar subsidios para o correto desempenho

das obrigacOes trabalhistas a que este se subordina.

Candidatos aprovados no processo seletivo devem apresentar documentacao

apos o resultado do exame admissional.

Qualgquer comunicacao aos candidatos relacionada a admissdo deve ser
realizada apenas apos a conclusdo de todas as etapas do processo seletivo
e exclusivamente pela area de RH, que enviara orientacdes sobre 0s
documentos necessarios para admissao, informando a data e o local para

entrega deles através da Relagcao de Documentos Admissionais.

O candidato deve apresentar todos os documentos requeridos pelo

RH no momento da admissdo e somente sera efetuada a admissao se
todos os documentos solicitados forem apresentados. Apos a entrega
da documentacdo exigida, € elaborado o contrato de trabalho conforme

especificidades do cargo e segundo a CLT.
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Beneficios

Os beneficios disponibilizados pela RV+ sdo com base nas convencdes coletivas de cada categoria
profissional. Sendo:

Plano de Saude

« Coparticipacdo para Titulares: (Titular terd apenas o desconto dos procedimentos utilizados), podendo

haver parcelamento do valor (até 3x), no caso de: Coparticipacdo que exceda o valor de R$100,00;

« Parcelamento este que ficara de livre e espontanea negociacdo entre RH e o colaborador (Respeitando
as regras e diretrizes da empresa);

 Valores abaixo de R$100,00, deverdo ser lancados integralmente na respectiva folha de pagamento do

més em questao;

* Plano de Saude Coparticipacdo para dependentes: (Titular tera o desconto 100% do valor mensal de
seus dependentes e dos procedimentos utilizados);

» Os dependentes elegiveis para o plano de saude sao filhos, conjugues mediante a apresentacao de

documentos que comprove o vinculo familiar(certiddo de nascimento, casamento, CPF, RG).
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Gympass

 Titulares e Dependentes: (limite de até 3 dependentes);

« O cadastro de dependentes fica 100% a critério do colaborador, sendo
responsabilidade da empresa apenas o cadastro do titular na plataforma.

Seguro de vida: (100% pago pela empresa)

Vale Transporte

Creditado no bilhete utilizado pelo colaborador, se o valor do vale-transporte
for menor ou igual a 6% do salario, o desconto sera igual ao valor do vale-
transporte, mas se o valor creditado for maior que 6% do salario, o desconto
sera de 6%

do salario.
Vale Refeicao/Alimentacao

Flexivel no valor de R$ 60,00 por dia (o colaborador tera um desconto de 5%

sobre o valor total do beneficio recebido no més)
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Plano de Saude Mental (ZenKlub): (100% pago pela empresa)

A empresa custeia o plano de 4 atendimentos ao més (ndo acumulativos).
Caso o colaborador(a) exceda a quantidade de atendimento no més

(4 atendimentos), o valor a ser pago por atendimento ficara de inteira

responsabilidade do mesmo.
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Desligamento

Quando houver a necessidade de desligar um colaborador, o gestor deve preencher a requisicao de

desligamento e enviar ao RH para avaliacao e aprovacao da diretoria.

ApOs aprovacgao da diretoria, 0 RH entregara o comunicado de dispensa juntamente com a carta de
realizacado do exame medico demissional (aplicavel a colaboradores que tenham 2 (dois) anos ou mais de

empresa) para o gestor realizar o desligamento.

Quando um colaborador solicitar o desligamento, o gestor devera solicitar que o colaborador compareca

a empresa para realizacao da carta, formalizando o pedido juntamente com o RH.

Em qualquer um dos casos, o gestor deve verificar com 0 RH se o colaborador a ser desligado possui
alguma estabilidade, como por exemplo: estabilidade provisoria - gestante, CIPA, dirigente sindical,

acordos em convencgao coletiva, acidente do trabalho.

ApOs a assinatura do desligamento, carta encaminhamento de exame médico e devolugao de
equipamentos que tenha recebido, 0s acessos serao blogueados, nao podendo enviar e-mails,

mensagens etc ao ex colaborador.
O exame medico devera ser entregue na data de agendamento.

A homologacdo em ambas as situagdes (desligamento por iniciativa do empregado ou empregador) sera
realizada no prazo de 10 dias corridos em modo online, assim como a entrega de chave de FGTS, Guia do

SeguroDesemprego (quando houver) e baixa na CTPS digital.



Treinamento e
Desenvolvimento
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Treinamento e

Definir as rotinas operacionais do processo de treinamento de pessoal e aperfeicoamento de sua

D ese nvo IVi m e nto atividade, estabelecendo diretrizes para preparar € aprimorar o profissional para atuar de acordo com

as exigéncias do cargo e acompanhar o seu desenvolvimento para melhoria dos seus resultados.

Aplicacao

Todas as areas e colaboradores.

Critérios gerais
A participacao dos colaboradores nos programas de treinamentos deve ser preferencialmente em

horario de Trabalho.

Nos casos de impedimento, a hora correspondente ao treinamento devera ser concedida como

banco de horas, em acordo com o gestor do participante.
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Area do RH

 Informar ao gestor interessado sobre o treinamento a ser ministrado;

e Organizar e ministrar o programa de integracao ao novo colaborador, de
acordo com 0s parametros estabelecidos pela RV+;

e Aplicar a avaliagao de reacao de treinamento;

e Prover aos gestores o Levantamento de Necessidade de treinamento;

Analisar junto aos gestores os temas gue irao compor o treinamento;

 Montar junto aos gestores o plano de treinamento e cobrar o controle das

horas despendidas a formacao e registra-las em documentacao propria
(listas de presenca); Reprogramar os treinamentos aos colaboradores que
nao tiveram bom desempenho ou nao atingiram a meta.

Responsabilidade do Gestor
* |dentificar treinamentos necessarios a formacao de sua equipe;

« Acompanhar e avaliar a performance dos colaboradores apos 0s
treinamentos aplicados; Informar a area de RH sobre o resultado (eficacia)
dos treinamentos.
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Responsabilidade de todos os colaboradores que participam
dos treinamentos

 Participar dos treinamentos fornecidos;

« Avaliar devidamente os treinamentos, a fim de proporcionar um feedback a
sua geréncia quanto a sua eficacia;

« Encaminhar ao RH certificado de participacao, quando realizar treinamentos
externos; Preencher a lista de presenca dos treinamentos.

Formacao e Desenvolvimento

» A elaboracao do plano de desenvolvimento deve ocorrer com antecedéncia,

tendo tempo habil para planejamento;

* Os treinamentos devem seguir em ordem cronologica de forma sistematica
facilitando assim ndo so6 o desenvolvimento dos treinamentos, mas tambem
a aplicabilidade;

* ApOs elaboracado e planejamento deve ser apresentado a diretoria para

validagcao e aprovacao.
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Avaliacao de Reacao de Treinamento

Tem por finalidade mensurar a aceitacao e a qualidade do treinamento aplicado. Sua aplicacao ocorre

apos a conclusao do treinamento, atraves do formulario Avaliagao de Treinamento.

Avaliacao de Resultado

Avaliar a aplicabilidade do treinamento nas suas funcdes, sendo possivel detectar falhas mediante

execucao do tema do treinamento na atividade diaria.

Com estes dados o gestor juntamente com o0 RH podera gerar um plano de agao, a fim de obter

melhorias na conducao da atividade do mesmo e do setor.
Aprovacoes

Todo treinamento a ser realizado deve ser precedido pelo encaminhamento da Requisicao de

Treinamento para o RH ao qual ira proporcionar/facilitar qualquer tipo de treinamento solicitado.

Os treinamentos externos devem levar em consideracao se existe orcamento da area solicitante

aprovada pela diretoria.

64



Email
Corporativo
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Emaill
Corporativo
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O e-mail corporativo sera concedido exclusivamente para a execucao do servico, visando facilitar a
comunicacao e 0 acesso a sistemas necessarios, sendo uma ferramenta de propriedade da empresa RV+,

podendo ser monitorado, alterado ou revogado a qualquer tempo.

As pessoas juridicas (PJ) contratadas poderdo eventualmente utilizar um e-mail corporativo cedido pela RV+,
pelo prazo do contrato, atraves de seu socio, preposto ou prestador de servico, porem apenas para fins
relacionados ao referido contrato, ndo configurando esta liberalidade qualquer tipo de vinculo, subordinacdo ou

obrigacao de exclusividade com a empresa RV+.




Contratacao

Pessoa
Juridica - PJ
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As disposicdes constantes deste Instrumento de Politicas Internas aplicam-se a todos aqueles que prestam
servicos em favor da empresa RV+, independentemente da natureza do vinculo juridico existente, incluindo
empregados contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e prestadores de servicos

autdnomos ou por meio de pessoa juridica (PJ).

No caso de prestadores de servicos contratados como pessoa juridica (PJ), as presentes regras seréo
aplicaveis naquilo que forem compativeis com a natureza autbnoma da prestacdo de servicos, sem que impligue
ou configure reconhecimento de vinculo empregaticio de qualquer natureza, tampouco aplicagdo de normas

especificas destinadas exclusivamente a empregados sob regime CLT.

Em todos 0s casos, os prestadores de servicos deverdo observar as regras gerais de conduta, ética, sigilo,
protecao de informacdes, seguranca e compliance, naquilo que Ihes couber, sob pena de aplicagcao das sancoes

previstas no respectivo contrato de prestagao de servicos ou em lei.

A contratacao de PJ tem natureza exclusivamente comercial e civil, nao gerando qualquer obrigacao trabalhista,
previdenciaria ou fiscal a empresa além daquelas decorrentes do contrato firmado e da legislagao aplicavel

as relacdes entre empresas. Assim, a aplicacao das presentes Politicas Internas aos prestadores de servicos

se dara apenas para assegurar a adequada organizag¢ao, seguranca, confidencialidade e ética nas atividades

desenvolvidas, sem que tal aplicagao caracterize pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao.
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Eventual observancia de orientacdes, diretrizes ou normas internas pela pessoa juridica contratada
OU por seus representantes sera considerada mera necessidade de coordenacao dos servigcos, nao

configurando relagao de hierarquia ou subordinagao.

Qualquer descumprimento das Politicas Internas pelo prestador de servicos podera ensejar a rescisao

do contrato de prestacado de servigos, sem que isso impligue reconhecimento de vinculo empregaticio.

A RV+ esta comprometida em revisar periodicamente esta politica, atualizando-o conforme necessario

para atender aos mais altos padrdes de integridade, ética e responsabilidade social.

Esta politica é parte integrante das politicas e procedimentos da RV+ e deve ser lido, compreendido e

seguido por todos os fornecedores durante sua relagao comercial com a empresa.

A RV+ tem o compromisso de proteger a privacidade e 0s dados pessoais de todos os individuos com
0S quais mantem relacionamento, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de negocios
e terceiros. Esse compromisso é regido pelo cumprimento integral da Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD. Todos os colaboradores sdo responsaveis pelo conhecimento aplicacdo da Politica de Seguranca

da Informagao, garantindo a protecao e preservacao adequada dos dados pessoais.



Inclusao e
Diversidade
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Inclusao e
Diversidade
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A RV+ esta comprometida em promover um ambiente de trabalho inclusivo, diverso, respeitoso e livre de
qualquer forma de discriminagao. Valorizamos as diferencas individuais e acreditamos que a diversidade de
experiéncias, perspectivas e vivéncias fortalece nossa cultura organizacional, estimula a inovacao e contribui

para melhores resultados.

Garantimos igualdade de oportunidades em nossos processos de recrutamento, selecao, desenvolvimento e
promocao, respeitando a individualidade de cada pessoa e assegurando decisOes baseadas exclusivamente em

critérios profissionais, técnicos e comportamentais.

N&o serdo toleradas praticas de discriminacao, assedio moral, assédio sexual ou qualquer conduta que viole 0
respeito e a dighidade das pessoas. A RV+ busca manter um ambiente seguro, colaborativo e acessivel, no qual

todos 0s colaboradores possam se desenvolver profissionalmente e contribuir de forma plena.

Qualquer situacdo que contrarie estes principios deve ser comunicada a lideranca e ao RH, que atuara de forma

ética, responsavel e confidencial para a apuracao e tratamento adequado do caso.



Cultura e
Inovacao
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Cultura

A cultura da RV+ e impulsionada por trés pilares fundamentais: pessoas, processos e tecnologia. Essa base
solida mantém a empresa em constante evolugao, garantindo eficiéncia, inovagdo e um ambiente dinamico,

onde talentos sdo valorizados e 0 aprimoramento continuo é incentivado.

Visao
Ser o hub de inteligéncia lider da América Latina em eventos medicos. Reconhecida por transformar congressos

em encontros que viram ciéncia, resultado mensuravel e legado para todos.

Missao
Garantir que patrocinadores pertinentes, audiéncia qualificada e corpo cientifico relevante se encontrem com
previsibilidade, cuidado e impacto duradouro, porgue a medicina se faz através dos encontros que transformam

conhecimento em ciéncia.

Valores
e Convergéncia acima de tudo; * Transparéncia radical;
e Dados informam, cuidado executa; * Legado para todos.

« Exceléncia ndo e negociavel;
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TERMO DE CIENCIA DO COLABORADOR

Eu,  funcao: ~inscrito

no CPF sob n° , declaro que li, compreendi e estou ciente de todas as

informacdes contidas na politica interna apresentada, concordando com 0s termos e condicdes estabelecidas.

Confirmo meu compromisso com o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos na politica interna da

empresa
RV PROMOQAO EEVENTOS LTDA.

RV--

Nome EVENTOS







